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Este Documento Base, elaborado no &mbito da implementacdo do sistema de
certificacdo da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET (European Quality
Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training),
pretende ser um documento interno que promova a melhoria continua dos
processos e dos resultados do ensino profissional ministrado ESPROARTE — Escola
Profissional de Arte de Mirandela. Neste sentido, contém as orientacdes gerais
das mudancas em curso nesta escola e, ao mesmo tempo, firma o
compromisso da escola com a qualidade da oferta do ensino profissional que

oferece.

O objetivo principal deste processo € de melhorar o desempenho da escola,
propiciar a melhoria da qualidade das prestacdes no que concerne a ado¢do
de medidas de flexibiidade na organizacdo curricular, obter melhores
resultados de aprendizagem potenciando o desenvolvimento da estrutura
modular, a pedagogia de projeto e o respeito pelos diferentes ritmos de
aprendizagem, numa perspetiva mais inclusiva. Adicionalmente, a relevancia
desta iniciativa vai permitir envolver de forma mais efetiva os stakeholders
internos e externos no Projeto Educativo da escola, estimular a autoavaliacdo

e multiplicar os contributos para a melhoria continua.

Com vista a criacdo do referido sistema alinhado com o Quadro EQAVET foi
elaborado este Documento Base no qual se estabelecem as orientacdes
gerais das mudancas a implementar nas prdticas correntes na ESPROARTE,
tendo em conta os principios EQAVET e s prdticas de gestdo da Educacgdo e
Formacdo Profissional (EFP) que se pretendem implementar com vista &

melhoria continua desta oferta.

O presente documento estd organizado em trés partes que fundamentam, de

forma arficulada, o modelo a adotar: da primeira parte constam =
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consideracdes gerais sobre o Sistema de Garantia da Qualidade; a segunda
parte é referente a apresentacdo da escola; a terceira parte diz respeito &
caracterizacdo do Sistema de Garantia da Qualidade a adotar em
alinhamento com o Quadro EQAVET, tendo em conta a situacdo atual da
ESPROARTE no que refere aos indicadores considerados nesta primeira etapa
do processo de implementacdo do sistema de qualidade.

Este documento serd disponibilizado a todos os intervenientes no processo de
ensino e formacdo da escola e pretende constituir-se como um guia interno
de orientacdo e promocdo da melhoria continua dos processos e dos

resultados obtidos.
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1.1. Enquadramento geral

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educacdo e Formacdo Profissionais (Quadro EQAVET), consagrado pela
Recomendacdo de 18 de junho de 2009 do Parlamento Europeu e do
Conselho de Ministros da Unido Europeia, foi concebido para melhorar o EFP
no espaco europeu, colocando a disposicdo das autoridades e dos ope-
radores ferramentas comuns para a gestdo da qualidade, promovendo a con-
fianca muitua, a mobilidade de frabalhadores e de formandos e a

aprendizagem ao longo da vida.

O EQAVET € um instrumento a adotar de forma voluntdria, que permite do-
cumentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta
de EFP e a qualidade das prdticas de gestdo, implicando processos de moni-
torizacdo regulares, envolvendo mecanismos de avaliacdo interna e externa,
e relatérios de progresso, estabelecendo critérios de qualidade e descritores
indicativos que sustentam a monitorizagcdo e a producdo de relatdrios por
parte dos sistemas e dos operadores de EFP, e evidenciando a importdncia
dos indicadores de qualidade que suportam a avaliacdo, monitorizacdo e

garantia da qualidade dos sistemas e dos operadores de EFP.

O ciclo de qualidade do EQAVET a implementar inclui quafro fases
interligadas:

1) Planificacdo (definir metas e objetivos apropriados e mensurdveis);

2) Implementacco (estabelecer procedimentos que assegurem ©
cumprimento das metas e objetivos definidos);

3) Avaliacdo (desenvolver mecanismos de recolha e tratamento de dados
que sustentem uma avaliacdo fundamentada dos resultados
esperados);

4) Revisdo (desenvolver procedimentos para atingir os resultados ainda

ndo alcancados e/ou estabelecer novos objetivos em funcdo das

(o))
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evidéncias geradas, por forma a garantir a infrodu¢cdo das melhorias

necessarias).

Dado que os indicadores sado um pilar fundamental na definicdo e implemen-
tacdo de um processo de garantia da qualidade alinhado com o EQAVET, a
ANQEP selecionou um conjunto de indicadores para as escolas darem inicio a
construcdo do seu Sistema de Garantia da Qualidade da oferta de EFP. Esses

indicadores sdo:

Taxa de conclusGo dos cursos

Taxa de colocacdo no mercado de trabalho

Taxa de prosseguimento de estudos

Taxa de diplomados noutras situacoes

Taxa de diplomados em situacdo desconhecida

Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo
relacionadas com o curso/AEF

Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores

1.2. Atribuicdo de responsabilidades

A atribuicdo de responsabilidades no sistema de garantia da qualidade deve
ser bastante diversificada. Entende a ESPROARTE que numa instituicdo de ensino
e formacdo sé6 é possivel alcancar os objetivos propostos e com a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes no processo educativo. Neste
sentido, dependendo do objetivo concreto a atingir e/ou das estratégias a
desenvolver para o conseguir, € necessdrio a definicdo e a atribuicdo concreta
de responsabilidades claramente identificadas, para que cada interveniente
tenha no¢cdo do seu papel e das metas concretas que ele envolve, e para que

POssAa, assim, assumir a responsabilidade pela sua concretizacdo.
1.3. Envolvimento dos stakeholders
Por definicdo, um stackeholder € uma parte interessada, uma pessoa ou gru-

po de pessoas, que tém uma participacdo No sucesso ou ho desempenho

de uma organizacdo. As partes interessadas podem ser diretamente
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afetadas pela organizacdo ou ativamente preocupados com o seu
desempenho. Podem vir de dentro ou de fora da organizagcdo. Exemplos de
partes interessadas incluem os prestadores de EFP, formandos de EFP,
professores / formadores de EFP, empregadores, encarregados de
educacdo, sindicatos, ou membros do publico em geral.

Para a implementacdo de um processo de melhoria continua, fundamental
a garantia da qualidade do ensino que ministra, a ESPROARTE corrobora que
0 mesmo ndo se pode dissociar do envolvimento permanente dos seus
stackholders internos e externos em torno do alcance dos objetivos da

instituicdo.
1.4. As fases do Sistema de Garantia da Qualidade

O desenvolvimento de uma abordagem de garantia de qualidade envolve
quatro fases, que estdo inter-relacionadas e que devem ser abordadas em

conjunto.
1.4.1. Fase do Planeamento

O planeamento reflete uma visdo estratégica partihada pelos stakeholders e
inclui os objetivos e metas e as acdes a desenvolver. Esta fase parte da refle-
xdo sobre “onde estou” e na definicdo de “onde quero estar” e “*quando”.
Para concretizar esta autoavaliacdo, € necessdrio utilizar determinados
descritores indicativos para decidir a eficdcia de sua prdtica atual e
identificar estratégias futuras. Os descritores podem ajudar os prestadores de
EFP a considerar a sua abordagem para a garantia de qualidade e medir o
progresso que foi feito.

Os objetivos e as metas sdo definidos e monitorizados através da consulta
permanente das partes inferessadas, da explicitacdo clara das
responsabilidades na gestdo e no desenvolvimento da qualidade e ainda no
envolvimento precoce de todos os stackeholders internos e externos em

todo o processo de implementacdo do sistema de garantida de qualidade.
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1.4.2. Fase da Implementacdo

A fase de implementacdo tem como ponto de partida uma estratégia de
comunicacdo dos objetivos e metas definidos a todos os intervenientes. S6
desta forma é possivel alinhar infernamente todos os recursos humanos e
financeiros, com vista a alcancar as metas estabelecidas pela instituicdo.

A eficacia do envolvimento dos stackeholders internos, com recalce para os
docentes e formadores depende, ndo sé da sua sensibilizacdo para os
reconhecidos beneficios da organizacdo e implementacdo do processo de
certificacdo da qualidade, como também da clarificacdo da relevéncia do
papel de cada um nesse processo. Assume-se, por isso, a importdncia da
formacdo, quer inicial, quer regular dos recursos humanos da organizacdo.
Em simultdneo, deve desenvolver-se uma cooperacdo continua com os
stackeholders externos, no sentido de apoiar e reforcar a capacidade de
melhoria continua da qualidade da oferta formativa existente na
organizacdo, assente em parcerias relevantes que apoiem as acodoes
planeadas.

Nesta fase é definido um plano de acdo, que decorre do documento base,
e que deve contemplar os objetivos, as metas, as atividades a desenvolver e
a respetiva calendarizacdo, as pessoas a envolver e respetivos papéis e
responsabilidades, os recursos a afetar, os resultados esperados e as
estratégias de comunicacdo/divulgacdo, necessdrios d implementacdo do

sistema de garantia da qualidade.
1.4.3. Fase da Avaliacdo

A avaliacdo de resultados e processos, possivel através da definicdo clara
de metas, objetivos e da atribuicdo de responsabilidades pela
operacionalizacdo, monitorizacdo e avaliacdo, e deve ser feita
regularmente, dentro dos timings definidos no plano de acdo, no sentido de,
a partir da andlise dos dados recolhidos, identificar as melhorias necessdrias
e acionar 0s mecanismos para as concretizar. Nesta fase, pretende-se
proceder a inquéritos de satisfacdo aos alunos, encarregados de educacdo,
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enfidades parceiras e entidades empregadoras e instituicdes de ensino
superior que acolhem antigos alunos da escola. Pela conjugacdo da recolha
e andlise dos dados efetuada, tendo por base os niveis de satisfacdo, as
sugestdoes e/ou opinides apresentados, € possivel caminhar para uma

melhoria efetiva dos resultados e dos processos definidos.
1.4.4. Fase da Revisdo

Nesta fase pretende-se, partindo dos resultados da avaliacdo, elaborar pla-
nos de acdo adequados & revisdo das prdaticas existentes e colmatar as
falhas identificadas, no sentido de uma melhoria continua.

Nesta fase, devem os alunos ser envolvidos, através da recolha de impres-
soes sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o ambiente
de aprendizagem e ensino que encontraram na escola. Também os
docentes terdo uma voz importante nesta fase, no sentido de partilharem a
sua opinido sobre a forma como decorreu o processo  de
ensino/aprendizagem, sobre os resultados da avaliacdo obfidos e
publicitados e também possibilitando a recolha de sugestdes para acodes
futuras. Estes procedimentos de recolha de feedback e de revisGo devem
fazer parte de um processo estratégico de aprendizagem da organizacdo,

gue a guie numa melhoria continua da formacdo ai ministrada.
1.5. Publicitacdo e comunicacdo de resultados

Como garante da transparéncia do sistema de garantia da qualidade,
implementado ou a implementar, deverdo ser publicitados, junto de todos os
intervenientes no processo de certificacdo da qualidade, os objetivos da
instituicdo e as metas para os atingir, as estratégias e os responsaveis pela
sua operacionalizacdo, os timings definidos, o avaliacdo do processo e dos
resultados, os planos de melhoria implementados e, finalmente, a avaliacdo

da propria revisdo.
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2.1. Natureza da instituicdo

A Escola Profissional de Arte de Mirandela — ESPROARTE foi criada no ano de
1990 ao abrigo do Projeto Nacional de lancamento das Escolas Profissionais,
uma iniciativa do Ministério da Educacdo, representado pelo GETAP -
Gabinete de Educacdo Tecnoldgica, Artfistica e Profissional — que cria as
escolas profissionais no dmbito do ensino ndo superior, com responsabilidade
partihada entre o Estado e a Sociedade Civil para a formacdo de recursos
humanos qualificados. A ESPROARTE € um organismo de natureza privada,
sem fins lucrativos, com autonomia pedagdgica, administrativa e financeira
para a lecionacdo do Curso Bdsico de Instrumento e Cursos Profissionais de
Instrumentista de Cordas e de Tecla, de Sopros e de Percussdo, dos niveis 2 e
4, respetivamente, cujo plano de estudos assenta na triade curricular,
componentes da drea sociocultural, area cientifica e drea técnica/artistica e
pratica, que possibilita o  desenvolvimento  curricular  integrado
progressivamente ajustado as circunsténcias.

A entfidade proprietdria € a Associacdo ARTEMIR — Associacdo de Ensino
Profissional Artistico, criada ao abrigo do Decreto-Lei n°. 4/98 de 8 de janeiro,
cuja direcdo resulta da parceria criada entre a autarquia local, a Cadmara
Municipal de Mirandela, e duas das mais emblemdticas instituicoes do
concelho de Mirandela, a ACIM - Associacdo Comercial e Industrial de
Mirandela e a Associacdo de Socorros MUtuos dos Artfistas Mirandelenses,
perspetivando a afirmacdo, envolvimento e desenvolvimento da visdo e da
missdo deste projeto que € a ESPROARTEO prestigio do ensino ministrado na
ESPROARTE tem vindo a ser amplamente reconhecido em territério nacionall
e internacional, é de salientar que, até as alteracdes legislativas instituidas
pelo regime geral de aplicacdo do Fundo Social Europeu (FSE) para a
regulamentacdo especifica das tipologias de intervencdo ao nivel do
financiamento dos cursos de formacdo inicial de jovens, apoiada através do

Programa Operacional Potencial Humano (POPH), atual POCH — Programa
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Operacional Capital Humano, até ao ano letivo de 2011/2012,
candidataram-se e foram admitidos nesta escola, para além de centenas de
alunos naturais da regido, outros provenientes de zonas de todo o pais e do
estrangeiro. Atualmente, a ESPROARTE acolhe cerca de 168 alunos,
provenientes de toda a regido de Trds-os-Montes e Alto Douro que se
distribuem entre seis turmas do Curso Bdsico de Instrumento — Nivel 2, que
compreende os niveis de escolaridade do 7°, 8° e 9° anos, e seis turmas dos
cursos profissionais de Instrumentista de Cordas e de Tecla e Instrumentista de
Sopros e de Percussdo — Nivel 4, ao nivel da educacdo secunddria de 10°, 11°
e 12° anos, perfazendo um total de doze turmas distintas. Trata-se, portanto,
de uma instituicdo que tem vindo a constituir-se como um nucleo inovador
de ensino e aprendizagem especiadlizado da musica, na regido
transmontana, dinamizador de uma educacdo artistica e de uma cultura
musical cosmopolita, criando condicdes para a mobilidade de jovens
muUsicos, de artistas/intérpretes, perspetivando a atividade artistica como
mais um setor da atividade produtiva e como um fator de inclusdo e coesdo
sociais, em permanente didlogo e articulacdo com as comunidades locais e
promovendo a parceria e a arficulacdo em rede com outras instituicdes

nacionais.
2.2. Missdo, principios e valores

A missdo da ESPROARTE tem sido, ao longo de vinte e nove anos de
existéncia, estendida e partilhada com o meio envolvente e assumida de
forma empreendedora e participada pelas organizacdes locais e,
sobretudo, pelo municipio que potencia o desenvolvimento de um ciclo
cultural de exceléncia, ndo s6 na cidade de Mirandela, como em toda a
regido transmontana.

E missdo da ESPROARTE quadlificar os alunos através de uma formacdo
consistente nos dominios humano, cientifico, ético, estético, cultural, artistico
e musical, procurando assegurar o acesso a uma educacdo de qualidade
para todos os nossos jovens. Assim, a aprendizagem é aqui encarada
engquanto o cenfro do processo educativo, ao qual estd subjacente a
aquisicdo de principios e valores fundamentais, como a inclusdo, a
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adaptabilidade, o respeito e a tolerancia, que ocupam um lugar de primazia
no codigo de conduta que pauta esta instituicdo e que se pretende capaz

de orientar 0s Nossos jovens para o exercicio de uma cidadania plena.

2.3. Cursos e oferta formativa

= Curso Basico de Instrumento (CBI) — Nivel 2 — 7°, 8° e 9° anos de
escolaridade;

= Curso de Instrumentista de Cordas e de Tecla (CICT) — Nivel 4 — 10°,
11° e 12° anos de escolaridade;

= Curso de Instrumentista de Sopros e Percussao (CISP) — Nivel 4 — 10°,

11° e 12° anos de escolaridade.

CBI CICT CISP
Ano Letivo N° de turmas 6 3 3 $8r*§1'0dse 12
2014/2015 N° de alunos 80 42 40 Tofal de 162
CBI CICT CISP
Ano Letivo N° de turmas 6 3 3 13:;’1';‘3 12
A N° de alunos 82 42 42 Total de 166
Alunos
CBI CICT CISP
Ano Letivo N° de turmas 6 3 3 13:;';'56 12
2016/2017 N° de alunos 84 42 41 Total de 167
CBI CICT CISP
Ano Letivo N° de turmas 6 3 3 E:ﬂgdse 12
AN AL N de alunos 84 40 41 Total e 165
Alunos
CBI CICT CISP
Ano Letivo N° de turmas 6 3 3 Brfgq'odse 12
2018/2019 N° de alunos 82 38 40 Total do 160
Alunos
CBI CICT CISP
Ano Letivo N° de turmas 6 3 3 E:ﬂgdse 12
2019/2020 N° de alunos 80 40 42 Total de 162
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2.4. Organigrama de responsabilidades funcionais da instituicdo

Diregdo da
Escola/ARTEMIR
Diretor ﬁ
Executivoy/Pedagdgico
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3. Caracterizacdo do Sistema de Garantia da
Qualidade a adotar, em linha com o Quadro
EQAVET

PORTOGUESA ANCREP

3.1. Gestdo Documental e processual da Qualidade

Porqué? ] Que implicacoes? ]

~

+ Criagdo de circuito documental;
+ Uniformizagdo de documentos e processos (catalogagéo)
tende em vista ¢ manual de procedimentos.

J

* Colocar alunos em 1° planc ao nivel das aprendizagens, A

da produgdo de qualificagdes, da empregabilidade e do
prosseguimento de estudos;

+ Capacitar os professcres para maior qualidade do ensine
artistico. )

™

* Maior sucesso;
+ Diminuig&o de custos.

3.2. Stakeholders relevantes para a instituicdo

Para a implementacdo de um processo de melhoria continua, fundamental &
garantia da qualidade do ensino que ministra, a ESPROARTE certifica que o
mesmo ndo se pode dissociar do envolvimento permanente dos seus
stakeholders internos e externos em torno do alcance dos objetivos da

instituicdo.

— Direcdo da escola/ARTEMIR — Encarregados de educacdo

— Diretor Executivo — Organizacodes parceiras

— Conselho Técnico- — Ordens e associacoes
Pedagdgico profissionais

— Conselho Administrativo e — Comunicacdo social

Documento Base
ESPROARTE - Escola Profissional de Arte de Mirandela

ST




REPUBLICA QGAMNUA DA QUAUDADE
PORTUGUESA AN QEP mob [OARCACAD 1 FORMMALLD FROF SAOMAL

Financeiro — Comunidade local
— Coordenadores — Instituicdes financeiras
— Diretores de Turma —  Empregadores
— Professores — Instituicdes de Ensino
— Alunos Universitdario/Superior
— Gabinete de Apoio ao

Aluno

— Administrativos
— Auxiliares de Acdo
Educativa

3.3. Identificacdo dos elementos da equipa EQAVET

Os elementos da equipa responsdvel por organizar e implementar o
processo de alinhamento com o sistema de qualidade EQAVET foram
selecionados com base na envolvéncia de elementos de referéncia da
comunidade educativa no que diz respeito a escola, uma vez que sdo
conhecedoras da redlidade da escola no seu todo e aportam
competéncias diferenciadas fundamentais para uma reflexdo critica e uma

melhoria continua.

Os elementos da equipa responsdvel por organizar e implementar o

processo de alinhamento com o sistema de qualidade EQAVET sdo os

seguintes:
Diretor Pedagdgico/Executivo José Francisco Dias
Conselho Administrativo e Financeiro José Francisco Dias; Carlos
Alberto Pinto; Augusta Santos
Esteves

Chefe de Servicos Administrativos Augusta Santos Esteves

Assistente administrativa Patricia Escoval

Diretora de Turma/Curso Bdsico de Instfrumento Andreia Esteves Garcia

Diretora de Turma/CICT e CISP — Nivel 4
Catarina Nunes Cunha

Coordenador Cordas e Tecla — Nivel 2 Luis Beira Gomes

91
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José Guedes

Paulo Cepeda

Sara Araujo

Cristina Gomes

3.4. Identificacdo das responsabilidades atribuidas no dmbito da garantia

da qualidade, no quadro da instituicdo

A Direcdo da Escola/ARTEMIR é responsdvel por todas as quatro fases do
processo. Para além dos diferentes stakeholders internos e externos, cujas
responsabilidades, momentos de participacdo e grau de envolvimento se

explicitaram a seguir, a direcdo contou com o apoio da Equipa EQAVET.

Fase Atividade Dire¢cdo Equipa Outro
EQAVET

Confratacdo da empresa de X
consultoria
Definicdo das responsabilidades X
Planeamento | dos stakeholders

Criacdo do documento base

Safelab

Apresentacdo publica X

Controlo documental
Implementa-
cdo Descricdo de funcoes e
competéncias

Andlise de niveis e satisfacdo

Recolha da percecdo dos
stakeholders
Balanco semestral e anual

SAME
Avaliacdo

Recolha de dados

Divulgacdo de resultados SAME

X X X| X| X| X| X| X| X| X| X

Sensibilizacdo de profissionais SAME
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Redefinicdo do Documento Base SAME

Publicitacdo da estratégia para a X
ESPROARTE

Encontro interno de partilha de
Revisdo boas praticas

Colocacdo do Documento Base, X
Plano de Acdo, Grelhas dos
Indicadores, Relatério de
Operador e Plano de Melhoria no
site da ANQEP e ESPROARTE
Solicitacdo da verificacdo de X X
conformidade
Auditoria ANQEP

Certificacdo ANQEP

SAME

x| X| X| X

Nota informativa: No ano de 2017 a ESPROARTE requereu os servicos da
empresa Safelab Academy com vista & elaboracdo do Documento Base, bem
como da monitorizacdo de todo o processo relativo a implementacdo do
Sistemma de Garantia da Qualidade alinhado ao quadro EQAVET. Ndo
obstante, a supervisdo foi inexistente e a documentacdo apresentada pela
referida empresa no inicio do ano de 2020 — que correspondeu unicamente a
uma versdo inicial do Documento Base — revelou-se inteiramente desajustada
face ao conteUdo e aos objetivos. Neste sentido, procedeu-se a elaboracdo
do presente Documento Base que € da inteira responsabilidade da equipa
EQAVET da ESPROARTE.

3.5. Sintese descritiva da situacdo da ESPROARTE face & garantia de qualidade
e opcoes tomadas no que se refere & conformidade com o quadro EQAVET,
respeitante aos indicadores considerados neste processo de cerfificacdo da

qualidade

O sistema de qualidade deve basear-se num determinado niumero de indi-
cadores que permitam refletir e definir as prioridades estratégicas de uma
organizacdo. Isso ajudd-la-ad a definir como medir o seu desempenho e a
realizacdo de uma autoscopia, no sentido de implementar um sistema de

melhoria continua.
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Em relacdo aos indicadores considerados para o processo de certificacdo da
qualidade EQAVET, a ESPROARTE j& avaliava o indicador n°4: “Taxa de
conclusdo dos cursos EFP” e o indicador n° 5: - “Taxa de colocacdo apds con-
clusdo de cursos de EFP”, até porque ambos sdo indicadores cujos resultados
sdo exigidos, a luz dos normativos que regulam o financiamento dos cursos
profissionais em Portugal (da responsabilidade do agora POCH) para as candi-

daturas a novas furmas.

Em relacdo ao indicador 6 a): “Utilizacdo das competéncias adquiridas no
local de trabalho”, apenas se realizava uma recolha sistematizada dos dados
referentes a percentagem de alunos que concluiram o curso profissional e se
encontram a trabalhar na sua drea de formacdo, através da realizacdo do
inquérito anual aos antigos alunos da ESPROARTE (até 36 meses a seguir ao
término do curso), sem que essa informacdo se alicercasse na definicdo prévia

de metas e/ ou estratégias.

Quanto ao indicador n® 6 b) 3: “Percentagem de empregadores satisfeitos
com o0s ex alunos que tem ao seu servico”, ndo se efetuava qualquer recolha
sistematizada de dados que refletissem o grau de safisfacdo dos
empregadores. Apenas os contactos informais feitos pelos orientadores de
Curso com as empresas iam permitindo algum feedback em relacdo a este

item.

E de referir que, em conformidade com a indicacéo constante na Orientacdo
Metodolégica n° 1 da ANQEP, sobre a implementacdo dos Sistemas de
Garantia da Qualidade em linha com o Quadro EQAVET, a ESPROARTE
quando se refere a "mapeamento da situacdo atual”, fem a ver com os
dados recolhidos junto das furmas do triénio 2014-2017 dos cursos de
Instrumentista de Cordas e de Tecla — Nivel 4 e Instrumentista de Sopro e de
Percussdo — Nivel 4.

O quadro seguidamente apresentado descreve a situacdo da
ESPROARTE face a garantia da qualidade, tendo em consideracdo os
indicadores previstos para o processo de certificacdo da qualidade

EQAVET-4a); 5a); 6 a) e 6 b3).
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4 @) | Taxa de conclusGo dos cursos
Taxa de colocacdo no mercado de trabalho X
Taxa de prosseguimento de estudos
S O) Taxa de diplomados noutras situacdoes X
Taxa de diplomados em situacdo desconhecida X
Taxa de diplomados a exercer profissdes
relacionadas e ndo relacionadas com o X
6 Q)
curso/AEF
Taxa de diplomados empregados avaliados pelos
6 b3) empregadores X
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3.5.1. Diagnéstico da situacdo face aos referentes do processo de alinhamento

Registo de informagdo sobre Conclusao dos Cursos (Indicador EQAVET 4a)
Ciclo de formagado: 2011/2014

Instrumentista de Cordas e de Tecla 7 7 14 6 85,71 5 71,43 11 78,57 0 0 0 6 85,71 5 71,43 11
212 Instrumentista de Sopro e de Percussdo 10 4 14 9 90 4 100 13 92,86 0 0 0 0 0 0 9 90 4 100 13
Totais: 17 11 28 15 88,24 9 81,82 24 85,71 0 0 0 0 0 0 15 88,24 9 81,82 24

G - Desisténcia

1 14,29 2 28,57 3 21,43 0 0 0 0 0 0 7 100 7 100 14 100
0 0 0 0 0 0 1 10 0 0 1 7,14 10 100 4 100 14 100
1 5,88 2 18,18 3 10,71 1 5,88 0 0 1 3,57 17 100 11 100 28 100

Registo de informagdo sobre Conclusao dos Cursos (Indicador EQAVET 4a)
Ciclo de formagdo: 2012/2015

H- c e
B - Curso
n\-\

Instrumentista de Cordas e de Tecla 14 87,5 83,33 12 85,71 16,67 7,14 87,5
Instrumentista de Sopro e de Percussao 14 2 50 9 90 11 78,57 0 0 0 0 0 0 2 50 9 90 11
Totais: 12 16 28 9 75 14 87,5 23 82,14 0 0 1 6,25 1 3,57 9 75 15 93,75 24

G - Deslsténcl H - N&o aprovacio (Até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo T
S s ano do ciclo de formag#o) o acdo
Taxa T Taxa

0 0 0 0 0 0 1 12,5 0 0 1 7,14 8 100 6 100 14 100
1 25 1 10 2 14,29 1 25 0 0 1 7,14 4 100 10 100 14 100
1 8,33 1 6,25 2 7,14 2 16,67 0 0 2 7,14 12 100 16 100 28 100
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D - Conclus#io no tempo previsto (Até 31 de dezembro do Gltimo ano E - Conclus#io ap6s o tempo previsto (Até 31 de dezembro do ano F-C o (D+E)
do ciclo de formag#o) seguinte ao (ltimo ano do ciclo de formagso)

n\m-|m-\\nM|- |—mwn\m{-—|m{—|

78,57
92,86
85,71

92,86
78,57
85,71
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Registo de informag¢do sobre ConclusGo dos Cursos (Indicador EQAVET 4a)

Ciclo de formagdo: 2013/2016
I i ]
do ciclo doformaeﬂo)

““ \-\ \-E-\

Instrumentista de Cordas e de Tecla 9 14 100 5 100 14
212 Instrumentista de Sopro e de Percussdo 11 3 14 10 90,91 3 100 13
Totais: 20 8 28 19 95 8 100 27

E - Concluséio ap6s o tempo previsto (Até 31 de dezembro do ano
segulnte ao Gitimo ano do ciclo de formac#ic) ‘ F=l =od (D+E)
Taxa (%)
100 5 100 14 100

90,91 3 100 13 92,86
95 8 100 27 96,43

G - Desisténcia

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 100 5 100 14 100
0 0 0 0 0 0 1 9,09 0 0 1 7,14 11 100 3 100 14 100
0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 1 3,57 20 100 8 100 28 100

Registo de informacdo sobre Conclusao dos Cursos (Indicador EQAVET 4a)
Ciclo de formagao: 2014/2017

D - Conclusi: t isto (Até 31 d E - Concluséo apés o tempo previsto (Até 31 de
c ) LRI LG e dezembro do ano seguinte ao Gltimo ano do ciclo de F - Concluséo Global (D+E)
dezembro do Gltimo ano do ciclo de formacgéo)
B - Curso formagéo)
I KN K X I+ K ) I T N Y I Y I Y I R I X X
100

Instrumentista de Cordas e de Tecla 9 5 14 9 100 4 80 13 92,86 0 0 1 20 1 7,14 9 100 5 100 14
r
212 Instrumentista de Sopro e de Percussdo 9 5 14 9 100 5 100 14 100 0 0 0 0 0 0 9 100 5 100 14 100
Totais: 18 10 28 18 100 9 90 27 96,43 0 0 1 10 1 3,57 18 100 10 100 28 100

H - Néo aprovacgéo (Até 31 de dezembro do ano

G - Desisténcia
seguinte ao Gltimo ano do ciclo de formacéo)

I - Validagéo
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Registo de informacdo sobre Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 4a)
Ciclo de formagdo: 2015/2018

-l = L

D - Conclus&o no tempo previsto (Até 31 de dezembro do ultimo ano
do ciclo de formagio)

“m-mw-\l-_|M|—\mw-m

Instrumentista de Cordas e de Tecla 83,33 78,57 83,33 78,57
212 Instrumentista de Sopro e de Percussdo 9 5 14 7 77,78 4 80 11 78,57 0 0 0 0 0 0 7 77,78 4 80 11 78,57
Totais: 15 13 28 12 80 10 76,92 22 78,57 0 0 0 0 0 0 12 80 10 76,92 22 78,57

G - Desi

0 0 1 12,5 1 7,14 1 16,67 1 12,5 2 14,29 6 100 8 100 14 100
0 0 1 20 1 7,14 2 22,22 0 0 2 14,29 9 100 5] 100 14 100
0 0 2 15,38 2 7,14 3 20 1 7,69 4 14,29 15 100 13 100 28 100
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Registo de informacdo sobre Colocagdo apds Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)
Ciclo de formagdo: 2011/2014

F - Empregados (contrato sem termo) ‘

-:-\I-\mN—NM\

Bl ..
-_\-|-\-m{{-\|-\mm L m JTaeca ] f JTeacn [ ¢ [Twace]
0 0 0 0

Instrumentista de Cordas e de Tecla 66,67 36,36 0

212 Instrumentista de Sopro e de Percussao 9 4 13 2 22,22 0 0 2 15,38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais: 15 9 24 6 40 0 0 6 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
G - Empregados (contrato a termo) H - Total de Empregados (D+E) ou (F+G) ‘ 1- A procura de emprego ‘ J - Trabalhadores por conta prépria
n\m{-\m{—\m -I-\ Taxa (%) \-X ¥ (%) I-{ Taxa (%) \“\m{-lm{—\mwnx Taxa (%) I-{

66,67 36,36 66,67 36,36
2 22,22 0 0 2 15,38 2 22,22 0 0 2 15,38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 40 0 0 6 25 6 40 [ 0 6 25 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 1 11,11 1 4,17

I ) B

X TN M TN M Y T M =
0 0 0 1 45,45 16,67 0 1 9,09 16,67 4 80 5 45,45
1 11,11 0 0 1 7,69 3 0 0 3 23,08 1 11,11 0 0 1 7,69 5 55,56 4 100 9 69,23
1 6,67 0 0 1 4,17 7 1 11,11 8 33,33 2 13,33 0 0 2 8,33 6 40 8 88,89 14 58,33

R - Valldagéo

2 33,33 4 80 6 54,55 0 0 0 0 0 0 0 0 100 5 100 11 100
6 66,67 4 100 10 76,92 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 100 4 100 13 100
8 53,33 8 88,89 16 66,67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 100 9 100 24 100
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Registo de informacdo sobre Colocagdo apds Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)
Ciclo de formagdo: 2012/2015

C - Diplomados

D - Empregados (tempo completo)

o |
)

Instrumentista de Cordas e de Tecla 0 0 0
212 Instrumentista de Sopro e de Percussao 2 9 11 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Totais: 9 15 24 0 0 1 6,67 1 4,17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e S I NS

“m\-\mm -\nl-\-\ n\m\— [Taaco [t JTawco | mJTeaco] ¢ JToaco[ ¢ JTaaco]
0 0 0 0 0 [ [ [ 0

16,67 7,69 16,67 7,69
[ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0
[ 0 1 6,67 1 4,17 0 [ 1 6,67 1 4,17 0 0 0 0 [ o [ o [ 0 [ 0
K - A frequentar estiglos profissionals L - Total no mercado de trabalho (H+1+J+K) M - A frequentar formag3o de nivel pés-secundéirio ‘ N - A frequentar o ensino superior ‘
-:-W e (%) \-\mm-\m -:-lm{-\m{—\m -I-\MI\-X T ("/~) \-X T (%) |-=-{ T (%) \-{ Taxa (%) \-\mm
16,67 7,69 83,33 92,31
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 8 88,89 9 81,82
[ 0 0 [ 0 0 0 [ 1 6,67 1 4,17 [ 0 [ 0 [ 0 8 88,89 13 86,67 21 87,5

e o T

“m\-\m -\-_-\-\ Lm  JTwack ] ] TaxaCo) | m ]
0 7

83,33 12 92,31 0 0 [ 0 [ [ 0 0
1 50 8 88,89 9 81,82 0 [ 0 [ 0 [ 1 50 1 11,11 2 18,18 2 100 9 100 11 100
8 88,89 13 86,67 21 87,5 0 [ 0 [ 0 [ 1 11,11 1 6,67 2 8,33 9 100 15 100 24 100
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Registo de informacdo sobre Colocagdo apds Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)
Ciclo de formagdo: 2013/2016

< 212 Instrumentista de Cordas e de Tecla 9 5 14 3 33,33 0 0 3 , 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
212 Instrumentista de Sopro e de Percussao 10 3 13 3 30 0 0 3 X 0 0 1 33,33 1 7,69 0 0 0 0 0 0
Totais: 19 8 27 6 31,58 [ 0 6 . 0 [ 1 12,5 1 3,7 0 0 0o 0 0 0

= T I T

3 33,33 3 21,43 3333 21,43
3 30 1 33,33 4 30,77 3 30 1 33,33 4 30,77 0 0 0 0 0 0 1 10 1 33,33 2 15,38
6 31,58 1 12,5 7 25,93 6 31,58 1 12,5 7 25,93 0 0 0 0 0 0 1 5,26 1 12,5 2 7,41

K - A frequentar estéglos profissionals L - Total no mercado de trabalho (H+l+J+K) M - A frequentar formag#o de nivel pés-secundério ‘ N - A frequentar o ensino superior ‘

nm\-\m -\nl-\-\ n\m\— \-I-I-\-\-\M\

33,33 21,43 0 0 0 5 55,56 100 10 71,43
[ 0 0 0 0 0 4 40 2 66,67 6 46,15 0 0 0 0 0 0 6 60 1 33,33 7 53,85
[ 0 0 0 0 [ 7 36,84 2 25 9 33,33 0 0 0 0 [ o 11 57,89 6 75 17 62,96

_mm—e e ] ]

5 55,56 10 71,43 11,11 7,14 100 5 100 14 100
6 60 1 33,33 7 53,85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 100 3 100 13 100
11 57,89 6 75 17 62,96 1 5,26 0 [ 1 3,7 [ 0 [ 0 [ 0 19 100 8 100 27 100
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Registo de informacdo sobre Colocagdo apds Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)
Ciclo de formagdo: 2014/2017

B - Curso
i 212 0

Instrumentista de Cordas e de Tecla 9 5 14 0 0 1 1 7,14 0 0 0 0 0 0
4
212 Instrumentista de Sopro e de Percussdo 9 5 14 1 11,11 1 20 2 14,29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais: 18 10 28 1 5,56 2 20 3 10,71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 1 20 1 7,14 0 0 1 20 il 7,14 0 0 0 0 0 0 0
1 11,11 1 20 2 14,29 1 11,11 1 20 2 14,29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 5,56 2 20 3 10,71 1 5,56 2 20 3 10,71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

K - A frequentar estédglos profissionals ‘ M - A frequentar formagéo de nivel pés-secundério N - A frequentar o ensino superior ‘

| sl o] I [ O - N A 2 N = R = O ==

7,14 92,86
[ 0 0 [ 0 [ 1 11,11 1 20 2 14,29 2 22,22 [ 0 2 14,29 5 55,56 4 80 9 64,29
[ 0 0 [ o [ 1 5,56 2 20 3 10,71 2 11,11 [ 0 2 7,14 14 77,78 8 80 22 78,57

9 100 13 92,86 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 9 100 5 100 14 100
7 77,78 4 80 11 78,57 0 0 0 0 0 0 1 11,11 0 0 1 7,14 9 100 5 100 14 100
16 88,89 8 80 24 85,71 [ [ 0 0 0 0 1 5,56 [ 0 1 3,57 18 100 10 100 28 100

LC
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Registo de informacdo sobre Colocagdo apds Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)
Ciclo de formagdo: 2015/2018

I e O T O
| Taxa C6) |

Instrumentista de Cordas e de Tecla 0
212 Instrumentista de Sopro e de Percussdo 7 4 11 1 14,29 1 25 2 18,18 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Totais: 12 10 22 1 8,33 1 10 2 9,09 0 0 2 20 2 9,09 0 0 0 [ 0 0
G - Empregados (contrato a termo) H - Total de Empregados (D+E) ou (F+G) 1 - A procura de emprego ‘ J - Trabalhadores por conta prépria ‘
-:-X e (%) \-\m{-\m -:nm{-\m{-\m n\mw-N T ("/~) \-W T (%) |-=-¥ T (%) \-X e (‘7-) \-\mm
33,33 18,18 33,33 18,18 9,09
1 14,29 1 25 2 18,18 1 14,29 1 25 2 18,18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 8,33 3 30 4 18,18 1 8,33 3 30 4 18,18 0 0 0 0 0 0 1 8,33 0 0 1 4,55

K - A frequentar estéglos profissionals L - Total no mercado de trabalho (H+l+J+K) M - A frequentar formacg#o de nivel pés-secundério ‘ N - A frequentar o ensino superior ‘

nm\-\m -\nl-\-\ n\m\ Taaco) | m ]
0 4

33,33 27,27 0 0
[ 0 0 0 0 0 1 14,29 1 25 2 18,18 5 71,43 2 50 7 63,64 1 14,29 1 25 2 18,18
[ 0 0 0 0 [ 2 16,67 3 30 5 22,73 5 41,67 2 20 7 31,82 5 41,67 5 50 10 45,45

I T I S

-_{\-\m{-\m -:nm{-\m{—\m -I-\M\-W\-{I-E- \--\M\

66,67 72,73 100 100 11 100
6 85,71 3 75 9 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 100 4 100 11 100
10 83,33 7 70 17 77,27 0 [ 0 [ [ [ [ 0 [ 0 [ 0 12 100 10 100 22 100
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Registo de informacdo sobre diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso (Indicador EQAVET 6a)
Ciclo de formagdo: 2011/2014

Instrumentista de Cordas e de Tecla 4 0 4 2 50 2 50 2 50 0 0 2 50 4 100 0 0 4 100

Situacfo 1 - Diplomados a trabalhar por conta de outrem
E - Diplomados que exercem profissbes niio
curso/AEF concluido Felil=z
|t Jraacn [ ¢ ] 2 L m [Taac) [ JTeaen ] ¢ [ Taa) ]
T2 0 o
v

a 2 0 2 2 100 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100
v v v
Totais: 6 0 6 4 66,67 0 #DIV/0! 4 66,67 2 33,33 0 #DIV/0! 2 33,33 6 100 0 #DIV/0! 6 100

212 Instr ista de Sopro e de

o

G - Diplomados a trabalhar por H - Dipiomados que axercem profiss3es relacionadas com o 1- Diplomados que exercem profissdes nio relacionadas com o K- DI P her (C40) L - Dipiomados que axsrcem profissdes relacionadas com o M - Diplomados que axercem profissdes ndo relacionadas com o
conta prépria curso/AEF coacluido curso/AEF comcluido - Dipl - (©+a) curso/AEF concluido curso/AEF concluido
[ o 1t L m JTmace [ r JTwace ]t JTmace | m [tsacol f  lTeacyl ¢ [ Tooco ] Lom e L m Jrwace [ r JTwace ]t Tmacel m rsaco ]t lTeacy Dt [ Toaco |
o 1 1 o o 1 100 1 100 o o o o o o a 1 s 2 s0 1 100 3 60 2 s0 o o 2 “0

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 2 o 2 2 100 o o 2 100 o o o o o o
o 1 1 o 7w 1 100 1 100 o 7 wwpr o o o o o 7 wwo 1 100 1 100 3 1 7 4 66,67 1 100 s 71,03 2 3333 o o 2 2857

Registo de informacdo sobre diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso (Indicador EQAVET 6a)
Ciclo de formagao: 2012/2015

Instrumentista de Cordas e de Tecla 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 100 1 100 0 1 100 1 100

Situagfio 1 - Diplomados a trabalhar por conta de outrem ‘
omados a trabalhar por iplomados que exercem proﬁnb- relacionadas com o E - Diplomados que exercem prallnbn ndo relacionadas com o F- Vall
curso/AEF conclufdo ¥
v
4

212 Instrumentista de Sopro e de Percussa 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais: 0 1 1 o 7w 0 0 0 0 o 7w 1 100 1 100 o 7w 1 100 1 100

SitungSio 2 - Diplomados a trabalhar por conta de prépria

H - Diplomados que exsrcem profissSes relacionadas com
wSo/AEF coudluido

lomados que exercem profissies niko relaclonadas com o
CwSo/AEF coudluldo

L - Diplomados que exsrce profissSes relacionadas com o
curso/AEF conaluido

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 1 1 o o o o o o o o 1 100 1 100
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o o o o T wwo o 7 mwor o 7 o o 7 o o 7 o o 7 o o 7 o o 7 mwor o 7 o o 1 1 o T wowo o o o o o T wwo 1 100 1 100
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Registo de informacdo sobre diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso (Indicador EQAVET 6a)
Ciclo de formagdo: 2013/2016

Situacéio 1 - Diplomados a trabalhar por conta de outrem
iplomados a trabalhar por D - Diplomados que exercem profissées relaclonadas com o plomados que exercem profissées néo relaclonadas com o ot |
conta de outrem curso/AEF concluido o/AEF conclufd s

“--\ [ ¢ Jreen]| m Jreeco] ¢ Jreeco] ¢ JTeaco] m Jreaca] ¢ Jreecol ¢t JTeace]
Instrumentista de Cordas e de Tecla 3 1 33,33 0 0 1 33,33 2 66,67 0 0 2 66,67 3 100 0 0 3 100
212 Instrumentista de Sopro e de Percussao 3 1 4 2 66,67 0 0 2 50 1 33,33 1 100 2 50 3 100 1 100 4 100
Totais: 6 1 7 3 50 0 0 3 42,86 3 50 1 100 4 57,14 6 100 1 100 7 100

Registo de informacdo sobre diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso (Indicador EQAVET 6a)
Ciclo de formagao: 2014/2017

Situacfo 1 - Diplomados a trabalhar por conta de outrem
C - Diplomados a trabalhar por D - Dipilomados que exercem profissdes relaclonadas com o E
conta de outrem curso/AEF concluido curso/AEF concluido
v

= [+ | | = o] ] [« [rmoo] » [0  [reec0] = [tmeo] ¢ ]
Instrumentista de Cordas e de Tecla 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100 0 0 1 100 1 100
212 Instr i de Sopro e de 3 1 1 2 1 100 0 0 1 50 0 0 1 100 1 50 1 100 1 100 2 100
Totais: 1 2 3 1 100 0 0 1 33,33 0 0 2 100 2 66,67 1 100 2 100 3 100

r

o ) 0 0 #DIV/0! o H#OIV/0! o 7w o 7w 0 #DIV/0! o 7 ool o 7 o o 7 wowor o 7 ool 1 2 3 1 100 0 o 1 33,33 0 o 2 100 2 66,67
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Registo de informacdo sobre diplomados a exercer profissoes relacionadas com o curso (Indicador EQAVET 6a)
Ciclo de formagdo: 2015/2018

Situacfo 1 - Diplomados a trabalhar por conta de outrem
C - Diplomados a trabalhar por D - Dipilomados que exercem profissdes relaclonadas com o E - Diplomados que exercem profissdes niio relaclonadas com o F - Vall
conta de outrem curso/AEF concluido curso/AEF concluido . -
v
212
v

L m —-E-\\-\\-\ axa \-:_\-\m—\
Instrumentista de Cordas e de Tecla 0 2 0 100 100 100 100
de Sopro e de a 1 1 2 1 100 0 0 1 50 0 0 1 100 1 50 1 100 1 100 2 100
Totais: 1 3 4 1 100 0 [ 1 25 0 [ 3 100 3 75 1 100 3 100 4 100

o

H - Dipiomados que axarcem profiss3es relacionadas com o 1- Diplomados qus exercem profissdes nio relacionadas com o L - Dipiomados que exsrcem profissSes relacionades com o M - Dipiomados que axercem profisses nio relacionadas com o
curso/AEF concluido curso/AEF concluido

G - Diplomados a trabalhar por

conta prépria curso/AEF coacluido curso/AEF comcluido

[ = 1t I om  Jreace [ f  JTwacel ¢t JTeacel m Jteacol f Jteacol ¢ lTeace| m JlTeaco| 1 lTacel ¢ Jtwacel m [ ¢ | ¢ | “m-m-m-:-m-m-—m
1 o 1 1 100 o o 1 100 o o o o o o 1 100 o o 1 100 1 2 3 33 6667

o o o o o o o o o o o o o o o o 0 o o o o 1 1 2 1 100 o o 1 s0 o o 1 100 1 s0
1 o 1 1 100 o /0! 1 100 o o o wov/o! o o 1 100 o 7 wwor 1 100 2 3 s 2 100 o o 2 ) o o 3 100 3 0

K - Diplomados = trabalher (C+0)

Registo de informacdo sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
Ciclo de formagdo: 2011/2014

Curso 212CP014 Instrumentista de Cordas e de Tecla

Sltuacéo 1 - Diplomados empregados em profissdes relaclonadas com o curso/AEF concluido

C Total de avahagues atribuidas |[D - Taxa de sallsfagau dos E - Média de satisfacao
A - Competénclas B Sausfaz;ao 108 CHIREREDIES pelos empregadores empnegadores (%) dos empregadores

2 Pouco 4 Muito
3 Satisfeit
Insatlsfello satlsfello satlsfello

C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5-Trabalhoem equipa

Totais 0 0 0 0 0 " #DIV/0! " #DIV/0!
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Situacéo 2 - Diplomados empregados em profissdes n#o relacionadas com o curso/AEF concluido

A - Competéncias . - G - Total de avaliagdes atribuidas [|H - Taxa de satisfagdo dos | - Média de satisfacdo
F - Satisfacdo dos empregadores N ) )
pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

i
Insatisfeito

C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5-Trabalhoem equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Situacdo 1+2 - Diplomados empregados em pi sdes relacionadas e nao relacionadas com o curso/AEF concluido

A - Competénclas

K - Total de avaliacdes atribuidas || L - Taxa de satisfacdo dos M - M édia de satisfacao
pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

J - Satisfacdo dos empregadores

2. Pouco
satisfeito

C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! r #DIV/0!
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Registo de informacdo sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
Ciclo de formagdo: 2011/2014

Curso 212CP017 Instrumentista de Sopros e Percussdo

empregados em profissdes as com o curso/AEF concl

A- Competéncias C - Total de avallagoes atribuidas D Taxa de satisfa
B - Satisfagédo dos empregadores
pelos empregadores empregadores (%)

Insatlsfelto satisfeit

Z1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagBes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 i #DIV/0!

Sltuacéo 2 - Diplomados empregados em profissées néo relaclonadas com o curso/AEF concluido

A - Competéncias - 4] i H - Taxa de satisfacédo dos

empregadores (%)

Insatlsfelto
Z1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagBes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0!
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A - Competéncias : 0 - iagd ibui édia de satisfacéo

se egadores

Z1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Registo de informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
Ciclo de formagdo: 2012/2015

Curso 212CP014 Instrumentista de Cordas e de Tecla

Sltuagéo 1 - Diplomados empregados em profissdes relaclonadas com o curso/AEF concluido

A - Competéncias C - Total de avallago es atribuidas ||D - Taxa de satisfa E - Média de satlsfag
B - Satlsfagao dos empregadores
pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

2. Pouco 3. satisfeito M ui
Insatisfeito satisfeito . satisfeito
0 0

Z1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalhc 0 0 0 0 0
C2 -Planeamento e organizagdo 0 0 0 0 0 0 0
C3 -Responsabilidade e autonomia 0 0 0 0 0 0 0
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais 0 0 0 0 0 0 0
C5 -Trabalho em equipa 0 0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0 0 r #DIV/0! r #DIV/0!
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Situacéo 2 - Diplomados empregados em profissées nio relacionadas com o curso/AEF concluido

A - Competénclas

G - Total de avaliagGes atribuidas [|[H - Taxa de satisfacdo dos | - M édia de satisfagédo

7 = SRliEEED (08 CmpIEERLDIes pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

Insatisfeito

21 -Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalh¢ 0 0 0 0 0 0 0
C2 -Planeamento e organizagdo 0 0 0 0 0 0 0
C3 -Responsabilidade e autonomia 0 0 0 0 0 0 0
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais 0 0 0 0 0 0 0
C5-Trabalho em equipa 0 0 0 0 0 0 0

Totais 0 0 0 0 0 r #DIV/0! r #DIV/0!

Situacéo 1+2 - Diplomados empregados em profissdes relacionadas e nio relacionadas com o curso/AEF concluido

A - Competénclas

K - Total de avaliagdes atribuidas || L - Taxa de satisfacédo dos M - Média de satisfacéo

3 = SATSIEGED (oS EMIEEREDIEs pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

2.Pouco
Insatisfeito satisfeito
0

21 -Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalh¢ 0 0 0 0 0 0
C2 -Planeamento e organizagdo 0 0 0 0 0 0 0
C3 -Responsabilidade e autonomia 0 0 0 0 0 0 0
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais 0 0 0 0 0 0 0
C5-Trabalho em equipa 0 0 0 0 0 0 0

Totais 0 0 0 0 0 r #DIV/0! r #DIV/0!
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Registo de informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
Ciclo de formagdo: 2012/2015

Curso 212CP017 Instrumentista de Sopros e Percussdo

A - Competéncias D-T tisfaca
B - Satisfacdo dos empregadores axa fje SAIBIREED dos
empregadores (%) dos empregadores

Insatisfeito

Z1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! " #DIV/0!

A - Competénclas

G - Total de avaliagGes atribuidas ||H - Taxa de satisfagdo dos 1 - M édia de satisfacéo

F - Satisfacdo dos empregadores
¢ preg pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

Z1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

A- Competéncias K - Total de avaliagdes atribuidas [|L - Taxa de satisfagdo dos M - Média de satisfacédo
pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

Insatisf
Z1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! " #DIV/0!
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Registo de informacdo sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
Ciclo de formagdo: 2013/2013

Curso 212CP014 Instrumentista de Cordas e de Tecla

Sltuacgéio 1 nadas com o curso/AEF concluido

Pouco
sa |sfe|to

A - Competéncias C - Total de avaliagdes atribuidas || D - Taxa de satisfacdo dos dia de satisfagéo
B - Satisfacdo dos empregadores
pelos empregadores empregadores (%) s empregadores

21 -Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 " #DIV/0! i #DIV/0!

Situacio 2 - Diplomados empregados em profissdes néo relacionadas com o curso/AEF concluido

A - Competéncias - iagé ibui - i dos M édia de satisfag

dos empregadores

“1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! M #DIV/0!
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Situacéio 1+2 - Diplomados empregados em proflssdes relaclonadas e néo relaclonadas com o curso/AEF concluido

A - Competéncias K - Total de avaliagées atribuidas [[L - Taxa de satisfagdo dos || M - Média de satisfagao

J - Satisfacdo dos empregadores

Insatisfeito

1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho

pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

C2 -Planeamento e organizagdo
C3-Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagBes interpessoais
C5-Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! " #DIV/0!

8¢
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Registo de informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
Ciclo de formagdo: 2013/2016

Curso 212CP017 Instrumentista de Sopros e Percussdo

Situacéo 1 - Diplomados empregados em Issbes relaclonadas com o curso/AEF conclufdo

C - Total de avaliagcdes atribuidas ||D - Taxa de satisfagédo dos ia de satisf.
B - Satisfagao dos empregadores X
pelos empregadores empregadores (%) dos emprega

2. Pouco satisfeito

Insausfello
C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2-Planeamento e organizagdo
C3-Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais

C5 -Trabalho em equipa

Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Situagéo 2 - Diplomados empregados em profissées nfio relaclonadas com o curso/AEF concluido

G - Total de avaliagdes atribuidas |[|H - Taxa de satisfagdo dos
pelos empregadores empregadores (%)

C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2-Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais

C5 -Trabalho em equipa

Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! r #DIV/0!

Situagéo 1+2 - Diplomados empregados em profissbes relaclonadas e néo relaclonadas com o curso/AEF conclufdo

K - Total de avaliagdes atribuidas || L - Taxa de satisfacdo dos
pelos empregadores empregadores (%)

ouco sansfeno

C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2-Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais

C5 -Trabalho em equipa

Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! r #DIV/0!

W
Yo
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Registo de informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
Ciclo de formagdo: 2014/2017

Curso 212CP014 Instrumentista de Cordas e de Tecla

Situacéo 1 - Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido

A - Competénclas C - Total de avaliagdes atribuidas ||D - Taxa de satisfagdo dos [| E - M édia de satisfagédo

B - Satisfacdo dos empregadores
¢ preg pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

1 -Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Situacéo 2 - Diplomados empregados em profissées néo relaclonadas com o curso/AEF concluido
A - Competéncias

. ~ H - Taxa de satisfacédo dos | - Média de satisfacéo
F - Satisfacdo dos empregadores
empregadores (% dos empregadores
3 s 4 uit

2. Pouco
satisfeito

Z1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5-Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/O! i #DIV/0!
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A - Competéncias K - Total de avaliagdes atribuidas

pelos empregadores

1 -Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5-Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! " #DIV/0!

Registo de informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
Ciclo de formagao: 2014/2017

Curso 212CP017 Instrumentista de Sopros e Percussdo

Situacédo 1 - Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido

A - Competénclas D - Taxa de satisfac&o dos

empregadores (%) dos empregadores

I

1 -Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3-Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! " #DIV/0!
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Situagéo 2 - Diplomados empregados em profissdes néo relacionadas com o curso/AEF concluido

A - Competénclas

. - G - Total de avaliagdes atribuidas ||H - Taxa de satisfagédo dos 1 - Média de satisfagéo
F - Satisfacdo dos empregadores

pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores
2.Pouco
sat

1 -Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5-Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 i #DIV/0! " #DIV/0!

Situacdo 1+2 - Diplomados empregados em profissdes relacionadas e nido relacionadas com o curso/AEF concluido

K - Total de avaliagdes atribuidas || L - Taxa de satisfagdo dos M - M édia de satisfacéao
pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

J - Satisfacdo dos empregadores

21 -Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
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Registo de informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
Ciclo de formagdo: 2015/2018

Curso 212CP014 Instrumentista de Cordas e de Tecla

Sltuacédo 1 - Diplomados empregados em profissées relaclonadas com o curso/AEF concluido

C - Total de avaliacdes atribuidas ||D - Taxa de satisfacdo dos E - Média de satisfacéo
pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

A - Competéncias

B - Satisfacdo dos empregadores

Z1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 - Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5-Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 i #DIV/0! i #DIV/0!
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Situacdo 2 - Diplomados empregados em profissdes néo relacionadas com o curso/AEF concluido

A - Competénclas ‘ - G - Total de avaliagdes atribuidas ||H - Taxa de satisfagdo dos | - Média de satisfacéo
F - Satisfagdo dos empregadores
pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

Z1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

A - Competéncias K - Total de avaliagdes atribuidas [| L - Taxa de satisfagdo dos || M - M édia de satisfagao
pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

Z1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagbes interpessoais
C5-Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! r #DIV/0!
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Registo de informagdo sobre SatisfagGo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
Ciclo de formagdo: 2015/2018

Curso 212CP017 Instrumentista de Sopros e Percussdo

Sltuacgéio 1 - Diplomados empregados em profissdes relaclonadas com o curso/AEF concluido

C - Total de avaliagdes atribuidas ||D - Taxa de satisfagdo dos E - Média de satisfacéo
pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

A - Competéncias

B - Satisfacdo dos empregadores

21 -Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2-Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

) 7
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Sltuacio 2 - Diplomados empregados em proflssdes nédo relaclonadas com o curso/AEF concluido

A - Competénclas _ 0 G - Total de avaliagées atribuidas [[H - Taxa de satisfacdo dos || |- Média de satisfacéo
F - Satisfacdo dos empregadores ) ’
pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

2. Pouco satisfeito

21 -Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2-Planeamento e organizagdo
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 -Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

A - Competénclas K - Total de avaliagdes atribuidas || L - Taxa de satisfacdo dos [[ M - Média de satisfagao

J - Satisfacdo dos empregadores

2. Pouco satisfeito

pelos empregadores empregadores (%) dos empregadores

Z1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 -Planeamento e organizagao
C3 -Responsabilidade e autonomia
C4 -Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5-Trabalho em equipa
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! i #DIV/0!
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3.6. Objetivos estratégicos e metas a alcancar

No sentido de implementar um sistema de garantia da qualidade alinhado
com o Quadro EQAVET propdem-se os seguintes objetivos que permitirdo atuar
ao nivel das condicdes conducentes  melhoria da qualidade, da eficdcia e

da eficiéncia do sistema de educacdo e formacdo profissional da ESPROARTE:

1) Consensualizar uma visdo estratégica partihada com os diferentes
stakeholders, distribuindo responsabilidades ao nivel da planificacdo;

2) Conceber planos de acdo, distribuindo responsabilidades ao nivel da
implementacdo do sistema de garantia da melhoria da qualidade
alinhado com o quadro EQAVET;

3) Operacionalizar mecanismos adequados e eficazes de envolvimento
das partes interessadas para a monitorizacdo e avaliagdo do sistema
de garantia da qualidade alinhado com o quadro EQAVET;

4) Definir uma estratégia de comunicacdo/divulgacdo da informacdo
sobre o processo estratégico de aprendizagem da organizacdo e os
resultados obtidos;

5) Promover a conclusdo da formacdo, com éxito e no tempo previsto
para o ciclo;

6) Fortalecer o apoio e o acompanhamento aos alunos no sentido de
prosseguirem estudos na drea de formacdo do respetivo curso
profissional;

7) Contribuir para uma educacdo transversal para a vida ativa, formando
cidaddos responsdveis, autbnomos e interventivos;

8) Promover um ensino de qualidade em todas as vertentes da formacdo
do aluno, viabilzando a apropriacdo das competéncias-chave
desejadas a saida da escolaridade obrigatdria;

?) Intervir diretamente no desenvolvimento cultural e artistico da regido de
Tras-os-Montes e Alto Douro;

10) Colaborar com as instituicdes pedagdgicas, culturais e humanitdrias da
regido, potenciando o exercicio de uma intensa atividade artistica e

musical;

LY
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11) Cooperar para que a formacdo profissional represente um fator
estratégico de desenvolvimento sustentado aos niveis local e regional;

12) Estimular e sensibilizar a comunidade escolar para a valorizacdo cultural
e artistica através de projetos musicais inter e transdisciplinares;

13) Oferecer uma sdlida formacdo aos niveis cientifico, estético, técnico e
pratico da musica;

14) Desenvolver as competéncias cientificas, técnicas, artisticas e musicais

dos alunos, possibilitando o prosseguimento de estudos e/ou acesso ao

mercado de frabalho.

3.7. Identificacdo das fontes de informacdo e do sistema de recolha de

dados relativos aos indicadores EQAVET

No que concretamente respeita aos indicadores EQAVET, as estratégias de

monitorizacdo dos processos e os instrumentos para a recolha de dados sdo

apresentadas no quadro seguinte:

4 a) Taxa de Ver anexo 2 do | Plataforma SIGO Fim do ciclo de | Apdés o final do
conclus@o dos Guia EQAVET - | Pautas finais de | formagcdo ciclo até 31 de
CUIsOs Registo de | curso (dezembro) janeiro

indicadores Registo biogrdfico

do aluno

5 a) Taxa de Ver anexo 2 do | GAA: Aplicacdo | é a 36 meses apds | Até 31 de marco
colocacdo no Guia EQAVET - | de inquéritos por | a conclusdo do | de cada ano
mercado de Registo de | questiondrio aos | curso letivo seguinte a
srabalho indicadores diplomados conclusdo
5 a) Taxa de Ver anexo 2 do | GAA: Aplicacdo | é a 36 meses apds | Até 31 de marco
prosseguimento Guia EQAVET - | de inquéritos por | a conclusdo do | de cada ano
de estudos Registo de | questiondrio aos | curso letivo seguinte a

indicadores diplomados conclusdo
6 a) Taxa de Ver anexo 2 do | GAA: Aplicacdo | é a 36 meses apds | Até 31 de marco
diplomados a Guia EQAVET - | de inquéritos por | a conclusdo do | de cada ano
exercer Registo de | questiondrio aos | curso letivo seguinte a
profissdes indicadores diplomados conclusdo
relacionadas e
ndo
relacionadas
COom O CuUrso
6 b3) Taxa de Ver anexo 2 do | Aplicacdo de | 6 a 36 meses apds | Até 31 de marco
diplomados Guia EQAVET - | inquéritos por | a conclusdo do | de cada ano
empregados Registo de | questiondrio  aos | curso lefivo
avaliados pelos indicadores empregadores
empregadores
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3.8. Metodologias para a andlise integrada dos resultados produzidos pelos
indicadores e para a definicdo das melhorias a infroduzir na gestdo da

educacdo e formacdo profissional em colaboracdo com os stakeholders

A andlise contextualizada dos resultados alcancados e a definicdo das

melhorias realizar-se-do, de forma sistematica e periddica da seguinte forma:

= No final das reunides de avaliacdo de cada um dos periodos, ©os
Conselhos de Turma atualizam os respetivos indicadores relativos ao
aproveitamento (Taxas de Sucesso por Disciplina, Mddulos ndo
Realizados, Taxa de Transicdo), ao comportamento (Média de
Participacdes de Ocorréncia por Turma Taxa de Absentismo e Média de
Procedimentos Disciplinares por Turma) e & assiduidade (Taxa de
Absentismo, Taxa de Abandono Escolar e Taxa de Desisténcia) e

definem as estratégias a adotar.

= No inicio de cada periodo e no final do 3.° periodo, o Diretor
Pedagdgico, em colaboracdo com os Diretores de Curso, elabora o
relatdrio de resultados do periodo onde serdo compilados os dados de
todas as turmas e procede a sua andlise em reunido de dreas de
formacdo, na qual seréo definidas as orientacdes a propor ao Conselho

Pedagdgico;

= No inicio de cada periodo e no final do 3.° periodo, o Conselho
Pedagdgico andlisard esse relatério e definird estratégias para melhorar

ou corrigir os problemas detetados;

= Na primeira reunido de cada periodo de cada drea de formacdo, os
professores analisardo os resultados das suas disciplinas e tomardo as

medidas interna especificas necessdarias;

= No inicio de cada periodo serd dado conhecimento dos principais

resultados deste relatério aos alunos, encarregados de educagdo;
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= No final de cada ano letivo, e com base em todos os dados até entdo
recolhidos, o Diretor Pedagdgico em colaboracdo com os Diretores de
Curso, elabora até ao final do més de outubro um relatério de
execucdo do Projeto Educativo com o objetivo de monitorizar a
evolucdo dos principais indicadores e auxiliar na redefinicdo das metas
para o ano seguinte. A partir relatdrio verificam os resultados sobre
colocacdo no mercado de frabalho, a taxa de prosseguimento de
estudos, a percentagem de alunos nas respetivas dreas de formacdo, a
utilizacdo das competéncias adquiridas e o grau de satisfacdo das
entidades empregadoras relativos ao Ultimo ciclo de formacdo e
apurados a partir dos inquéritos realizados até 31 de marco as referidas
entidades e aos ex-alunos. Este relatério € apresentado e analisado
pelo Conselho Técnico-Pedagdgico. Posteriormente € apreciado pela
Direcdo da ESPROARTE. Serd com base neste relatério e na sua andlise
contextualizada que serdo definidas as opcdes assumidas pela

ESPROARTE e que serdo traduzidas em futuros planos de melhoria.
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A implementacdo deste processo de certificacdo propiciou a andlise,
discussdo e definicdo de objetivos, metas, fimings, acdes de

operacionalizacdo e definicdo de responsdveis na concretizacdo dos mesmos.

O facto de se assumir de forma clara e individualizada a responsabilidade pelo
alcance dos objetivos e correspondentes metas, permitird, certamente, dar
um passo importante no dmbito da consisténcia e melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado pela ESPROARTE, uma vez que através da
implementacdo do processo de certificacdo de qualidade EQAVET, a escola
terd acesso a dados que |lhe permitirdo fazer um balanco dos objetivos e
metas relacionados com os indicadores considerados para andlise,
potenciando o exercicio reflexivo com vista a melhoria continua e sustentada

da qualidade do servico que se presta.

Neste sentido, o presente documento veicula o entendimento partilhado sobre
a forma como a ESPROARTE se desenvolverd, servindo de guia ao trabalho dos
diferentes atores, dando sentido ao Plano de Acdo e ao cronograma do

processo de alinhamento, que se anexam.
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ANEXO 1

Protocolos e parcerias

A ESPROARTE, enquanto espaco de educacdo, de arte e de cultura
aberto d comunidade, privilegia uma relagdo estreita com instituicdes e
organismos locais e nacionais que se traduzem em potencialidades
educacionais, artisticas, culturais e profissionais para a comunidade escolar
em geral e para a qualidade da formag¢do dos alunos, especificamente. Os

protocolos e as parcerias estabelecidas sdo as seguintes:

— Agrupamento de Escolas de Mirandela

— APPACDM - Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo
Deficiente Mental

— APROARTE - Associacdo Nacional do Ensino Profissional de Musica e
Artes

— Associacdo de Socorros MUtuos dos Artistas Mirandelenses

— Bandas Filarmdnicas da Regido

— Casa da Musica do Porto

- Centro de Saude Mirandela: Escola PRESS

— Coro da Cruz Vermelha Portuguesa — Mirandela

- Instituto Politécnico de Braganca

— Orquestra Energia - EDP

— PSP - Escola Segura

— Rotary Club Portugal

- Santa Casa da Misericérdia de Mirandela

— Universidade Sénior de Rotary de Mirandela
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Mirandela, 2 de marco de 2020
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