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Escola Profissional de Arte de Mirandela — Estatutos — Dezembro de 2020

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Denominagéo, natureza e sede

1. A Escola Profissional de Arte de Mirandela, que abreviadamente usa a designacao de
ESPROARTE, é propriedade da ARTEMIR, Associagao de Ensino Profissional Artistico, nos termos
do Decreto-Lei n° 92/2014 de 20/6.

2. AESPROARTE € uma escola profissional privada, sem fins lucrativos que integra a rede de
ensino nacional, na area do ensino profissional, goza de autonomia pedagogica, administrativa e
financeira, sendo tutelada pelo Ministério da Educagéo.

3. A ESPROARTE tem a sua sede no Centro Cultural de Mirandela, Rua Sarmento Pimentel,

freguesia e concelho de Mirandela.

Artigo 2.°

Missao e Objetivos

1. A ESPROARTE € uma instituicao de ensino profissional vocacionada para o ensino, a
investigacao e a prestacao de servicos a comunidade.

2. AESPROARTE assume como principal missao promover e desenvolver o conhecimento no
ambito da musica.

3. A ESPROARTE, ministra cursos profissionais na area da musica, que conferem dupla
certificacdo, sendo estes cursos nos niveis 2 e 4 do quadro nacional de qualificacbes com
equivaléncia ao 9° e 12° ano de escolaridade, respetivamente.

4. A ESPROARTE prossegue os seus fins em diversos dominios da musica visando,
designadamente:

a) A Formagado de cidadaos que, enquanto profissionais no mercado de trabalho, se
comportem como 0s mais competentes técnica e artisticamente e, enquanto pessoas, se
mostrem criticos e reflexivos, capazes de atuar como agentes transformadores da
sociedade;

b) Arealizag&o de atividades de pesquisa e de investigagao;

c) Arealizagdo ou participagdo em programas de desenvolvimento;

d) A prestacéo de servicos a comunidade;

e) O fomento, organizacdo e apoio as a¢des de difusao da cultura no &mbito das suas areas
de competéncia (e afins);

f) Contribuir para a criagéo de novos habitos culturais e de publicos mais criticos e exigentes.
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Artigo 3.°

Principios Orientadores

Sao principios orientadores da atividade pedagoégica da Escola:

a)

b)

c)

d)

f)

Promover a aprendizagem através de experiéncias formativas diversificadas;

Promover a formagao académica, em ambiente de simulacdo ou em situacoes reais de
insercao no mundo do trabalho;

Garantir um sistema de avaliacéo justo, exigente e adequado a formacéo ministrada,
privilegiando competéncias adquiridas pelos estudantes, aferindo esse conhecimento de
forma adaptada, periédica e transparente;

Implementar estratégias que estimulem a participagdo dos docentes em atividades
conducentes a melhoria e desenvolvimento da sua formagao pedagodgica, profissional,
académica, técnica, artistica e cientifica;

Promover atividades interdisciplinares, transdisciplinares e multidisciplinares entre as
diversas areas cientificas e de conhecimento;

Promover a formacao académica e profissional adequada, com carater periddico, aos seus
funcionarios nao docentes e nao investigadores, com vista a sua valorizagao e a melhoria
da qualidade dos servigos prestados;

Criar as condigbes necessarias para apoiar 0s estudantes que beneficiem de estatutos

especiais ou outros, de acordo com o previsto na Lei.

Artigo 4.°
Atribuicoes

Sao atribuicoes da ESPROARTE:

a)

b)

d)

Contribuir para a formacao integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente,
preparacao adequada para um exercicio profissional qualificado;

Desenvolver mecanismos de aproximacao entre a escola e as instituicbes econdmicas,
profissionais, associativas, sociais, culturais, do respetivo tecido social;

Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional,
preparando-0s para uma adequada insercao socioprofissional;

Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicoes locais, a concretizacdo de um
projeto de formacao de recursos humanos qualificados que responda as necessidades do
desenvolvimento integrado do Pals, particularmente nos ambitos regional e local;

Facultar aos alunos uma solida formagéao geral, cientifica e tecnolégica, capaz de os

preparar para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos.
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CAPITULO Il

Estrutura Orgénica

Artigo 5.°

Orgéos da ESPROARTE

1. Aestrutura organica da ESPROARTE desenvolve-se pelos 6rgaos colegiais e pelos 6rgaos

singulares.

2. Sao 6rgaos colegiais:

a.
b.
c.
d.

e.

O Conselho Geral da Esproarte;

A Direcao da Escola;

O Conselho Pedagdgico e Artistico;

O Conselho Administrativo e Financeiro;

O Conselho de Turma.

3. Sé&o 6rgaos singulares:

O Presidente do Conselho Geral

O Diretor Executivo;

O Diretor Pedagogico e Artistico;

O Coordenador Financeiro;

O Coordenador de curso;

O Coordenador de area de formagao;
O Coordenador dos Diretores de turma;

O Diretor de turma.

CAPITULO Il

Orgaos Colegiais

Direcdo da Escola

Artigo 6.°
Constituicdo

1. A Direcao da Escola é constituida por um Presidente, um Secretario e um Tesoureiro.

2. A Diregéao da Escola €, por ineréncia de funcgoes, a Direcao da ARTEMIR, cujo mandato

coincide com o mandato desta.
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Artigo 7.°

Competéncias e Atribuicdes da Diregao da Escola

1. A Direcao da Escola tem como atribuicao representar por ineréncia a Entidade Proprietaria

segundo o estipulado nos seus estatutos.

2. Sao competéncias da Diregao da Escola:

a.
b.

C.

Cumprir e fazer cumprir 0s estatutos e as deliberagées dos Orgéos da ARTEMIR;
Designar o Diretor Executivo Pedagdgico e Artistico e os titulares dos demais 6rgaos;

Representar a Escola Profissional em Juizo e fora dele, ou delegar esse poder em
titular de érgéao da escola;

Praticar os atos necessarios a prossecucao dos fins da ESPROARTE em especial
e da ARTEMIR em geral;

Ratificar no inicio de cada ano um plano anual de atividades e o respetivo orgamento;
Aprovar o Projeto Educativo e fomentar o seu desenvolvimento;

Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

Aprovar 0s restantes regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
ESPROARTE;

Fornecer aos 6rgaos da ARTEMIR todos os esclarecimentos que por estes Ihe forem
solicitados;

Promover todo o tipo de eventos que julgar necessarios para alcancar os objetivos
a ESPROARTE;

Acompanhar e verificar a legalidade da Gestao Administrativa e Financeira da
ESPROARTE;

Contratar pessoal docente e ndo docente, sob proposta do Diretor Executivo e,

quando for o caso, intervir na cessacao dos respetivos contratos.

Artigo 8.°

Funcionamento

A Direcao da Escola reline em sessao ordinaria trimestralmente e em sessao extraordinaria, sempre

que necessario, por convocatoria do seu Presidente.

Secgéolll

Conselho Administrativo e Financeiro

Artigo 9.°
Constituigéo

1. O Conselho Administrativo e Financeiro da ESPROARTE integra o Diretor Executivo, o

Coordenador Financeiro, e o Chefe dos Servicos Administrativos.
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2. O Conselho Administrativo e Financeiro € presidido pelo Diretor Executivo.
3. O Conselho Administrativo e Financeiro da ESPROARTE relne uma vez por més ou

extraordinariamente por convocatoria do Diretor Executivo.

Artigo 10.°
Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo e Financeiro:

a. Apreciar o plano anual de atividades da escola e em fungcdo do mesmo, elaborar o
orgamento anual da escola, submetendo-o, depois a aprovacao da Direcao da
Escola;

b. Proceder a gestdo econémica e financeira dos recursos financeiros colocados a
disposicao da escola;

c. Aprovar contratos, protocolos ou acordos a celebrar com outras escolas ou
entidades que tenham incidéncia patrimonial ou financeira;

d. Aprovar despesas com aquisicdo de bens ou servicos e elaborar 0s respetivos
mapas de pagamento para posterior validacdo e pagamento pela Diregao da
ARTEMIR;

e. Prestar as informacdes ou esclarecimentos que, sobre matéria da sua competéncia,
lhe sejam solicitados pela Diregao e pelo Conselho Fiscal da ARTEMIR, ou pelos

competentes servicos do Estado.

Secgao llI
Conselho Pedagdgico e Artistico
Artigo 11.°
Conselho Pedagogico e Artistico - Natureza, composicao, funcionamento e competéncias

O Conselho Pedagdgico e Artistico € um 6rgao de apoio e consulta do Diretor Executivo
Pedagdgico e Artistico, sendo composto pelo Diretor Executivo Pedagdgico e Atrtistico,
Coordenadores de curso; Coordenador de area de formacao e Coordenador dos Diretores
de turma.
O cargo de Diretor Pedagodgico e Artistico é exercido cumulativamente pelo Diretor Executivo,
desde que para tanto legalmente habilitado.
O Conselho Pedagoégico e Artistico relne mensalmente, ou extraordinariamente por
convocatoria do Diretor Executivo Pedagogico e Atrtistico.
Competéncias:
Compete ao Conselho Pedagogico e Artistico:

a. Dar parecer sobre qualquer das matérias para as quais tenha sido convocado;
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b. Propor medidas adequadas ao melhor funcionamento da Escola quer em termos de
regulamentacao ou de praticas pedagogicas a adotar;

c. Estudar, propor a unificagao dos critérios de avaliagao dos alunos e coordenar a sua
aplicacao, tendo em conta as normas legais aplicaveis e as orientagbes didaticas em uso na
Escola;

d. Dinamizar a coordenacéo interdisciplinar;

e. Colaborar com o Director Executivo na inventariagao das necessidades em equipamento,
outros meios didaticos e em estruturas de apoio;

f. Apoiar e incentivar as iniciativas dos alunos no que respeita a atividades de indole formativa
e cultural;

g. Participar na elaboracédo do plano de atividades anual da Escola, na area da sua
competéncia;

h. Indicar os Professores para os Juris das provas de avaliacao final, quando for o caso;

i. Apoiar a planificacdo e organizacao das audicoes escolares e dinamizar a atividade artistica
no ambito dos alunos;

j. Pronunciar-se sobre os Regulamentos da Escola.

|. Exercer as atribuicbes legais.

Secgao IV

Conselho de turma

Artigo 12.°
Conselho de Turma — Natureza e composigao
1. O Conselho de Turma € a estrutura colegial da escola que garante o acompanhamento e a
avaliacao dos alunos, sendo constituido pelo Diretor de Turma e pelos restantes professores
que integram a lecionacao do Curso.
2. Quando o Diretor de Turma considerar necessario, pode convocar outros professores e/ou
técnicos especializados, podendo ainda ser consideradas a participacao dos representantes

dos alunos e dos encarregados de educacao, em termos a definir.

Artigo 14.°

Competéncias
Compete ao Conselho de Turma:
a. Garantir que os processos de ensino/aprendizagem, a avaliagdo dos alunos,
nomeadamente que os critérios de avaliagao estejam adequados ao Curso e sejam

devidamente aplicados a cada aluno;

b. Acompanhar o percurso formativo de cada aluno, durante o Curso, nomeadamente
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identificando diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades particulares de
formacao;

c. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos de apoio formativo, nomeadamente 0s
de recuperacéo e de desenvolvimento dos alunos;

d. Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais, relativa ao processo de

aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Seccéo V
Conselho Geral da ESPROARTE

Artigo 15.°

Natureza, composic¢ao e funcionamento

O Conselho Geral da ESPROARTE €, nos termos do art® 27° do DL 92/2014 de 20/6, o 6érgao
consultivo da escola, integrado quer por representantes de todos os grupos que compdem
a comunidade educativa da escola, quer por representantes de instituicbes locais
representativas do tecido econdmico e social.

O Diretor Executivo Pedagdgico e Artistico tem assento no Conselho Geral como
observador, podendo participar nos trabalhos das reunides, sem direito a voto.

O Conselho Geral é presidido pelo membro que vier a ser eleito pelos demais e integra:

- Trés representantes do Municipio de Mirandela;

- Um representante da Associacao Comercial e Industrial de Mirandela;

- Um representante da Associagao de Socorros MUtuos dos Artistas de Mirandela;

- Um representante de cada uma das duas entidades locais a cooptar pelo Conselho Geral.
As entidades a cooptar devem, preferencialmente, pertencer aos dominios cultural,
recreativo ou educativo;

- Dois representantes dos alunos do ensino secundario;

- Trés representantes da Associacao de Pais;

- Quatro representantes dos docentes;

- Dois representantes dos trabalhadores n&o docentes.

Compete ao Diretor Executivo Pedagodgico e Artistico convocar a primeira reuniao do
Conselho Geral.

O Conselho Geral reune semestralmente, em data a designar pelo seu presidente, e sempre

que este 0 entenda oportuno, por sua iniciativa.
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Artigo 16.°

Competéncias

Compete ao Conselho Geral da ESPROARTE:
- Dar parecer sobre o projeto educativo da escola;
- Dar parecer sobre o Plano Anual de Atividades;
- Dar parecer sobre os critérios de elaboragao de horarios;
- Dar parecer sobre o orgamento;
- Dar parecer sobre os cursos de ensino e formacao profissional dual e outras ofertas
educativas e formativas;
- Dar parecer sobre quaisquer outras matérias que lhe venha a ser solicitado pela Direccao

da ESPROARTE ou que o Conselho entenda como convenientes.

CAPITULO IV
Orgaos Singulares

Secgéo |
Diretor Executivo

Artigo 17.°
Diretor Executivo — Nomeagao

1. O Diretor Executivo € nomeado, pela Diregdo da Escola, por mandatos anuais,
automaticamente renovados enquanto nao for deliberado em contrario, caso em que se

mantém em funcdes até a sua efetiva substituicao.

2. No processo de selegdo e nomeagao do Diretor Executivo, a Direcao da Escola, se o julgar
aconselhavel, pode promover a consulta prévia aos docentes e nao docentes da ESPROARTE,

nos moldes que entender mais adequados.

3. O Diretor Executivo exerce também as suas funcdes com as fungdes de Diretor Pedagogico e
Artistico, se para tal estiver habilitado e for designado para este cargo, caso em que sera

denominado Diretor Executivo Pedagogico e Atrtistico.

Artigo 18.°

Competéncias do Diretor Executivo
Compete ao Diretor Executivo da ESPROARTE exercer as seguintes funcoes:

a. Coordenar a atividade dos demais 6rgaos da ESPROARTE, promovendo o bom
funcionamento da escola a todos os niveis;
b. Fomentar e dar orientagdes para o Desenvolvimento do Projeto Educativo, criagao,

manutencao e desenvolvimento dos cursos e demais agdes formativas;
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Assegurar a gestao administrativa;

Integrar e presidir ao Conselho Administrativo e Financeiro;

Propor a Diregao da Escola a contratacao de pessoal docente e nao docente e a
cessacao dos respetivos contratos, com a anuéncia do Conselho Administrativo e
Financeiro;

Propor a aprovacéao da Direcao da Escola os elementos para os diferentes 6rgaos
da ESPROARTE;

Exercer a acao disciplinar em representacao da entidade proprietaria, junto do
pessoal docente e ndo docente, nos termos do Regulamento Interno e da legislagéo
em vigor;

Proceder a gestao das instalacdes, equipamentos e outras infraestruturas que
estejam afetas a escola;

Convocar ou participar, por ineréncia de cargo, em qualquer conselho;

Ratificar as decisbes do 6rgao de gestdo pedagodgica, quer em matéria de
aproveitamento escolar, quer em matéria disciplinar;

Elaborar o plano anual de atividades da escola e submete-lo a apreciacao da
Direcdo da Escola

Promover a avaliagao regular da agado da escola com todos os colaboradores;
Representar a Escola em todos os assuntos de carater geral ou especifico junto do
Ministério da Educacao, devendo, nos assuntos de natureza pedagodgica, ser
acompanhado ou representado pelo Diretor Pedagdgico, caso ndo exerga também
esse cargo;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagcdo ou associagdo com
outras escolas, instituicdes de formagao, autarquias, coletividades, ou com outras
entidades publicas ou privadas, apds apreciagao e aprovagao da Diregao da
Escola;

Representar a Escola em juizo e fora dele, através de delegagéo de competéncias
da Direc&o da Escola;

Manter o processo técnico das operagbes das operagoes financiadas de acordo

com a legislagao e regulamentagao vigente.
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Seccéolll

Diretor Pedagdgico e Artistico
Artigo 19.°
Nomeagéo

1. O Diretor Pedagodgico e Artistico € nomeado, pela Direcdo da Escola, por mandatos anuais,
automaticamente renovados enquanto nao for deliberado em contrario, caso em que se mantém
em fungdes até a sua efetiva substituicao.

2. O Diretor Pedagogico e Artistico acumula as suas fungoes com as fungoes de Diretor Executivo,
quando tal for deliberado pela Direccdo da Escola, caso em que sera denominado Diretor
Executivo Pedagodgico e Artistico.

3. O Diretor Pedagdgico e Artistico, quando o entender conveniente, pode ser coadjuvado por um
ou dois Diretores Pedagdgicos Adjuntos, designados, por proposta sua a Direccao da Escola,
para mandatos anuais renovaveis.

Artigo 20.°
Atribuicdes e competéncias

Sao competéncias do Diretor Pedagogico e Atrtistico:
a. Exercer as atribuicoes legais da Diregao Pedagogica;

b. Organizar os cursos e demais atividades de formagao e certificar os conhecimentos
adquiridos;

¢. Conceber e formular, sob orientacao da ARTEMIR, o projeto educativo da escola,
adotar os métodos necessarios a sua realizacdo, assegurar e controlar a avaliacao
de conhecimentos dos alunos e promover e assegurar um ensino de qualidade;

d. Representar a escola profissional junto da respetiva tutela em todos os assuntos de
natureza pedagogica;

e. Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

f.  Definir as metas curriculares;

g Aprovar os Critérios e métodos de avaliagao;

h.  Promover Conexao interdisciplinar no Curso e entre 0s demais cursos;

i. Elaborar plano de acompanhamento e controlo peridédico ao longo do ano dos
programas aprovados;

j.  Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

k. Elaborar o Regulamento Interno da Escola e submeté-lo a aprovacao da Diregcao da
Escola;

. Promover a inovagao pedagodgica;

m. Elaborar e aprovar o Plano de atividades no que respeita a acdo pedagogica e
promover as suas alteracoes e retificacoes, sempre que necessario;

n. Convocar, participar e coordenar as atividades do Conselho Pedagogico e Artistico;

o. Elaborar a planificacao das atividades curriculares e participar na organizagao das
atividades extracurriculares e artisticas;
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Definir as atividades complementares, neste ambito, para a formacdo dos
professores;

Adequar os programas a exceléncia do processo “ensino/aprendizagem”, numa
escola de artes com fins profissionais;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos alunos, professores e outro
pessoal afeto a escola;

Exercer a agao disciplinar junto dos alunos.

Seccéo |lI
Coordenador Financeiro

Artigo 21.°
Nomeagéo

O Coordenador Financeiro ¢ nomeado pela Diregdo da Escola, por mandatos anuais,

automaticamente renovados enquanto nao for deliberado em contrario, caso em que se mantém

em funcoes até a sua efetiva substituicao.

Artigo 22.°
Competéncias especificas do Coordenador Financeiro

1. Compete exclusivamente ao Coordenador Financeiro:

a.

Elaborar o orgamento anual da escola e submete-lo a aprovagao pelo Conselho
Administrativo e Financeiro;
Gerir a tesouraria da escola de acordo com o plano previamente autorizado pelo

Conselho Administrativo e Financeiro;

Promover o processamento contabilistico;

Acompanhar, verificar e promover o cumprimento do orgamento aprovado;
Analisar e submeter a aprovagao do Conselho Administrativo e Financeiro
propostas de aquisicao de bens e servigos;

Proceder aos necessarios estudos e apresentar ao Conselho Administrativo e
Financeiro propostas tendentes a otimizagado dos meios humanos, matérias e
financeiros disponiveis na escola;

Diligenciar junto das entidades competentes, projetos de orcamento seja para
financiamento do funcionamento ou de investimentos, nos termos previamente
aprovados pelo Conselho Administrativo e Financeiro;

Diligenciar com outras entidades, publicas ou privadas, as condi¢des de celebragao
de contratos ou protocolos de colaboragéo que tenham incidéncia financeira, nos
termos previamente aprovados pelo Conselho Administrativo e Financeiro;

Responder pelos atos ou omissdes cometidas no exercicio das suas competéncias
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exclusivas e, conjuntamente com os demais membros do Conselho Administrativo
e Financeiro, pelo resultado do exercicio gestao econdmica e financeira;

Elaborar e submeter candidaturas financeiras aos quadros comunitarios, depois de
aprovadas pelo Conselho Administrativo e Financeiro por proposta de qualquer dos
seus membros;

Manter o processo contabilistico das operacdes financiadas de acordo com a

legislagao e regulamentacao vigentes.

Secgao IV

Coordenador de Curso
Artigo 23.°
Nomeagéo

Para cada curso é nomeado pela Diregao da Escola, sob proposta do Diretor Pedagogico, um

Coordenador de Curso, por mandatos anuais renovaveis.

Artigo 24.°
Coordenador de Curso — Competéncias

1. Para além das competéncias na qualidade de membro do Conselho Pedagogico e Artistico,

sao fungoes especificas do Coordenador de Curso, nomeadamente:

a.

b.

Coordenar a atividade do Curso em geral;

Exercer fungdes previstas na legislacdo na qualidade de Diretor de Curso podendo
exercer, cumulativamente, o cargo de Diretor de Turma;

Assegurar a coordenacao pedagdgica do curso;

Promover a admissao e coordenar a selegao de alunos para o Curso respetivo;

Controlar todo o processo de avaliacao e certificagdo de alunos para o Curso
respetivo;

Convocar e presidir as Reunides de Curso;

Assegurar a elaboracao dos horarios respeitantes ao Curso, quer dos professores,
quer dos alunos;

Fazer a correta analise da evolucao qualitativa das turmas em termos estatisticos,
com a finalidade de criar um observatério permanente da evolugao permanente da

evolucao de grupos de estudo definidos;
Assegurar a organizagao de um dossié atualizado, incluindo as atas das reunioes;

Apresentar ao Diretor Pedagdgico um relatério critico do trabalho desenvolvido, por

ano letivo.
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Secgéo V
Coordenador de Area de Formagéo

Artigo 25.°
Nomeagéo

Para cada area de formacao pode ser nomeado, sob proposta do Diretor Pedagégico a Direcao da
Escola, um Coordenador de Area de Formacéao, por mandatos anuais renovaveis.
Artigo 26.°
Coordenador de Area de Formagéo — Competéncias
1. Paraalém de integrar o Conselho Pedagdgico e Atrtistico, estao-lhe atribuidas as seguintes
funcoes:
a. Apresentar sugestdes de trabalho a Diregao Pedagogica;
b. Coordenar o trabalho pedagdgico da sua area de Formagéao;

c. Reunir com os elementos pertencentes a sua area de Formagao e informa-los de todas
as orientacOes e atividades pedagogicas;

d. Apresentar ao Diretor Pedagodgico um relatério critico do trabalho desenvolvido, por
ano letivo.

Secgéo VI
Coordenador dos Diretores de Turma

Artigo 27.°
Nomeagéo

A Direcéo da Escola pode nomear, por mandatos anuais renovaveis, de entre os Diretores de Turma,
um Coordenador dos Diretores de Turma, sob proposta do Diretor Pedagogico.

Artigo 28.°
Coordenador dos Diretores de Turma — Competéncias

2. Paraalém de integrar o Conselho Pedagdgico e Artistico, estao-lhe atribuidas as seguintes
funcoes:

a. Apresentar sugestdes de trabalho ao Diretor Pedagdgico;

b. Coordenar o trabalho pedagoégico pelo qual é responsavel;

c. Reunir com os Diretores de Turma e informa-los de todas as orientacoes e atividades
pedagodgicas;

d. Proporcionar a cada Diretor de turma toda a documentagcdo, meios e material
necessario ao desempenho do respetivo cargo;

e. Apresentar ao Diretor Pedagdgico um relatério critico do trabalho desenvolvido, por

ano letivo.
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Secgéo Vi

Diretor de Turma
Artigo 29.°
Diretor de Turma — Nomeagéo e Competéncias

1. O Diretor de Turma € nomeado pela Diregao da Escola, sob proposta do Diretor Pedagogico,
por mandatos anuais renovaveis.

2. Compete ao Diretor de Turma:

a)

b)

c)

g)

Exercer todas as competéncias definidas na legislacao em vigor;

Em matéria disciplinar e de faltas, cumpre ao diretor de turma atuar, de acordo com
0 previsto na Lei e no Regulamento Interno;

Compete ao diretor de turma e/ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular, 0 acompanhamento do aluno na execucao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com 0s pais ou encarregados de educacdo e com 0s
professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos

educativos damedida;

Coordenar a elaboracao e execucao do plano de turma, bem como dos planos de
acompanhamento pedagodgico dos alunos;

Coordenar as atividades interdisciplinares da turma, bem como as visitas de estudo,
que devera acompanhar sempre que possivel;

Presidir as reunides do conselho de turma e assegurar o seu correto funcionamento;
Recolher informacoes e fornecé-las, de modo criterioso, a todos os elementos do
conselho de turma e as demais estruturas de orientagao educativa, bem como aos
servigos especializados de apoio educativo, com o objetivo de assegurar a plena
concretizagao dos fins estabelecidos pelo conselho de turma, salvaguardando
sempre o direito a privacidade individual e familiar dos alunos;

Zelar pelo sigilo dos dados constantes do processo individual do aluno, dando a
conhecer o imperativo legal dessa confidencialidade e estando presente aquando
da sua consulta;

Garantir aos professores da turma a existéncia dos meios e dos documentos de
trabalho necessarios ao desempenho da sua fungao, que devem estar organizados
no dossié de turma;

Presidir as reunides com os encarregados de educacado, por si convocados,
cumprir um horéario de atendimento individualizado e estabelecer todos os

contactos telefénicos e escritos, garantindo uma informacao atualizada acerca da
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m)

t)

integragao do aluno na escola;

Dirimir eventuais conflitos entre os alunos ou entre estes e 0s seus professores, de
forma a que impere um clima favoravel a insercao de todos os alunos na turma e
na escola;

Adotar medidas tendentes a melhoria das condicbes de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, articulando a intervencao dos
professores da turma e dos pais e encarregados de educagao e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

Assegurar a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos;

Articular as atividades dos professores da turma, designadamente no que respeita
ao planeamento e coordenacgéao de atividades interdisciplinares a nivel de turma;
Articular a intervencao dos professores da turma dos pais e encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagoégica e disciplinar que a
turma digam respeito;

Analisar, em colaboracao com o Coordenador dos Diretores de Turma e com o
Coordenador de Curso, os problemas de integragao dos alunos e o relacionamento
entre os professores e alunos daturma;

Colaborar nas acoes que favoregcam a inter-relacao da escola com a comunidade;

Aprovar as propostas de avaliagcdo do rendimento escolar apresentadas, por cada
professor da turma, nas reunides de avaliagdo, de acordo com os critérios
estabelecidos pela Direccao Pedagdgica;

Participar ao Diretor Pedagoégico, para efeitos de procedimento disciplinar, sempre
que entenda que o comportamento presenciado ou participado é passivel de ser
qualificado de grave ou muito grave;

Acompanhar o aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria
a que foi sujeito, devendo ter o especial cuidado de articular a sua atuagao com os
pais e encarregados de educacao e com os professores da turma, em fungao das
necessidades educativas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos
0s intervenientes nos efeitos educativos da medida;

Apresentar ao Diretor Pedagégico um relatorio critico do trabalho desenvolvido, por

ano letivo.
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CAPITULO V

Disposicdes finais, entrada em vigor e reviséo

Artigo 30.°

Disposicoes finais

Em tudo o que o que os presentes Estatutos forem omissos, aplicar-se-&o as decisdes da entidade

proprietaria da ESPROARTE, de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 31.°
Entrada em vigor e reviséo

1. Os presentes estatutos entram em vigor, no dia seguinte a sua aprovacao, em reuniao da

Direcéo da ARTEMIR.

2. Os estatutos poderao ser revistos sempre que necessario.

Estatutos aprovados em Assembleia Geral da ARTEMIR, em 29 de dezembro de 2020
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